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l. Основные цели и задачи деятельностп Щентра социальной
поддержки населевия.

В 2018 году деятельность Щентра сочиальной поддержки населениJI
Черноярского района направлена на реzшизаIц{ю государственной политики по
социальной поддержке и социirльному обсrr;гхивапию пеЕсионеров, ветеранов,
иЕвалидов, мапоимущих граждан, граждан пожилого возраста, семей с детьми и
других категорий населения, Еуждающихся в государственной социальной
поддержке и помоци, а также государствевной семейной политики на территории
Черноярского района.

Основными задач:lми по достижению указанньж целей являются:
- обеспечение полного и своевременного предоставления социмьЕьD(

выплат, мер социмьной поддержки отдельным категориям грахдан,
предусмотренных федеральным и региональным законодательством;

- укрепление системы социальной защиты семьи, обеспечивающей
сохранение ребенка в семье, внедрение новых форм и технологий профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- развитие системы оказания государственной соIшальной помощи
гражданам. находrIшимся в трудной жизненной сиryации:

- обеспечение реализации ведомственных целевых и оT раслевых програIt{м;

- обеспечение социальньж гарантий в сфере трудовых отношений.
Структlра ueHTpa сформирована в соответствии с возло]кенными

полномочиJ{ми, в течение отчетного периода изменения в c,IpyкType не
производились. (ПриJIожение 1.Струкryра уlреждения).

С целью повышениJr эффективности работы с Еаселением, в том числе
своевременного доведения актуа.,rьной информации по вопросам социальной
поддержки населения Центр осуществляет тесное взаимодействие со всеми
организациями и r{реждениями, располохенными на территории Черноярского

общественными структурами).

2. Аналпз сложпвшейся в
сптуации

районе социальЕо-демографической

Численность постоянного населенIrI Черноярского района по данным
Астраханьстата на 01.01.2018 года составила l9l18 человек, что на 231 человека
меньше, чем на 01.01.20l7 юда. (.Щиаграмма 1)

района. (Приложение 2. Схема межведомственного взаимодействпя, сьязи а
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в том числе: ,трудоспособное население -

младше трудоспособного
старше трудоспособного

10867 чел, ( 56,8% ),
3917 чел. (20,5%),

4ЗЗ4 чел, (22,7%)

11,052 10,999
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. трудоспособное население l младUе трYдоспособноm ! oapu]e тудослособного

Дпаграмма 2. ,Щипампка численностп пасеJIепия райопд по демографическим
группам
,Щемографическая ситуация в районе остается сложной - это обуслоь,rено

превыlлением числа умерших над родившимися. По данным службы ЗАIС
Астраханской области в Черноярском районе за отчетный период наблюдается
естественная убыль населения-89 человек (-9З человека в 20l7 году).

В 20l8 году в районе родился 141 ребенок, что на 2oZ меньше, чем в 2017 голу
(l44 человека). Снижение рождаемости вызвано объективными причинами -
вступлением в детородный возраст маJIочисленного поколения, рожденного в
l990-x годах, регистрацией детей, рожденных в г, Астрахани и г. Волгограде в
связи с отсутствием в районе родильного отделениJI, по месту рождения, а не по
месry фактическоfо проживанI4я.

За последних два года смертность в районе сократилась на 3Оlо. В 2018 голу
умерло 230 человек, что на 7 человек меньше чем в 2017, Основными причинами
смерти населения остаются заболевания системы органов кровообращения,
новообразования, несчастные случаи и травмы.

За отчетный период в Черноярском районе закtIючено 69 браков, что на 1З,80lо
меньше чем в 2017 году, а число разводов остaшось на прежнем уровне, в 2018
юду также как и в 20l7 году 55 с}тIружеских пар расторгли брак.

3. Предоставление государствеrrных социальных выплат разцым
группам населения. Анализ динамики получателей основных видов
пособий, компенсаций, субсидий. Осуществление перехода на
предоставленtf€ fосударственных уеIryг в электроЕном виде.

В течение 2018 года более 10 тысяч жителей Черноярского района были
охвачены мерами социальIrой поддержки. За отчетный период льготным
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катеrориям граждан предоставJIялись 40 социальных выпJIат, предусмотренньIх
федеральным и реIионаIJIьным з€конодательством.

Общий объем средств на социальные выrrлаты из федерального и
областного бюджета за 2018 год составил 81 млн. рублей, в том числе:
- из бюджета Астраханской области - б1 бl4,3 тыс. рублей;
- из федерального бюджета - 19 З85,З тыс. рублей.

!Iисленность гра)кдан льготньж категорий, поJцлающих деЕежID.ю выплату
из регионzlльного бюджета на 01.01.2018г. составr.rла 2205 человек, из них 60 О/о -
ветераны труда; Зб Уо - лица, имеющие длительный ,трудовой стаж; 14 % -

другие катеIории граждан.

Таблица 1. Числеппость граждан льготIrьц катеторпй, получлющUх
децежпые вьiпл&ты пз региояального бюдлета

По сравнению с 2017 годом произошло сокращение числеЕЕости
полrIателей денежньж выIIlrат Еа |,5Yо (таблица 1). Это объясняется, как
естественной убылью получателей далrньж возрастньгх категории, так и
переходом пол},4Iателей Еа пощление мер социаlIьной поддержrси по другим более
выгодным основаниям.

За 2018 год ежемесячЕые денежные компенсации (пособия) расходов fiо
oIuIaTe жипого помещения и коммунальньD( услуг предоставлены 4628 грФrrданам,
из которьтх 77З - федеральные льготники, 3855 - региональные (диаграмма 3).

}l!
пlп

Льготная категория 2016 год 2017 год 2018 год

l Ветераны труда 1з7t |з62 1з22
2 Лица, имеющие продолжительный

трудовой стаж
l lз2 802 8l0

з Трlrкеники тыла (компенсация за
проезд)

4 6 5

4 Реаби-rrитированные лица 64 65 65
5 ,Щети военносл),экащиц погибших

(пропавшrж без вести)
б 5

6 Участники вооружеЕIrого конфликта в
Чеченской Ресrryблике (компенсация за
телефон)

41 0 0

7 Инвалиды, вследствие Чернобыльской
катастрофы

5 0 0

итого 2629 2240 2205



2017 rод всеrо 41lИ человек
2018 rод всего 4628 человек

,Щиаграмма 3. Дпн&мпка чпслеЕности граr{дап лыотных категорий, пол}чающпх
еilrcмесяqные депежпые компGпсации расходов по оп..rдте жплого помещевпя и
коммупальпых усJlуг.

Уменьшение федеральньп< льготников на 5,80й процента по сравнеЕию с
прошлым годом связано с переходом федеральньж льготников в региональный
регистр Еа более вшодные ocHoBzlHIrI.

Основной при.*лной увеличения числешlости региональЕых лыотников на
160й по сравнешдо с 2017 годом вызвано изменением в действlrощем
закоЕодательстве, в части отсутствиr{ необходимости подтверждениJI IrаJIичиll
задолженности по оIIJIате коммунальЕых усл)т по многодетным семьям.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 18.10.91 Ns 1761-1 (О
реабилrтации жертв политических репрессиЙ) на назначение денежноЙ
компенсаIци расходов по проезду на межд}тородних линия( по территории
Российской Федерации (к месту назначения и обратно) за отчетный год
обратилось 9 заявителей (2017г.- 13; 20lбг.- 11). За 2017год набтподается
),r!Iеньшение численности граждан, обративпrихся за данной компеноаiд,Iей на
18%,

За 2018 год назначена субсидrя на оплату жипья и KoMMyHа.iIbHbD( услуг 811
семьям, что на 24 Yо меньше, чем в 2017году- 1066 семеЙ СЦиаграмма 4).
Среднемесячный размер субсидии Еа одну семью составил за отчетный период
1551,29 рф., что на 17Yо больше среднего размера субсидии за 20I7f (средний
размер субсидии за 2017г составил 1317,39 руб.)

показатель 20lб год 2017 год 2018 год

Количество по.тцrчателей субсидий: 1291 l0бб 811

C}TvrMa назначенной субсидии (тыс.руб.): 1l361,0 8426,0 7 548,6
Среднемесячный размер субсидии на
семью (руб.)

1466,69 1зl7,з9 1551,29

количество семей, которытr,r отказано в
назначении субсидии

83 76 5.1

Таблпца 2. IIолучателп субспдпи на оплату жплпцпо-коммуЕальных ус!туг
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1291

Субсидлrя на оцлату жилого помещения и KoMMyHaJIbHbD< услуг для мнопо(
граждан Черноярского района явlrяется одной из востребованных мер социальной
поддержки.
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Дпаграмма 4. Дппамика численЕости получателей ryбсялпи па оплаry ЖКУ
Основными причинами сЕижения количества пол)п{ателей субсидий на

оплаry ЖКУ явlrяется:
- наличие у заявителей задолженности по О.Щ{, оплате жилого помещения и

коммунаJIьных услуг, взносов на капитальItый ремонт, за вывоз твердьD(
коммунаJIьньж отходов;

- учет с),}{м компенсаций расходов по оплате коммун:lпьных услуг льготIlьIх
категорий грalкдан при назначении и выплате субсидий на оплаry ЖКУ;

_ в связи с увеличением величины региоIlаlьного стандарта максимально
доIryстимой доли расходов грФкдан на оплату жилого помецения и
коммунальных услуг в совокупном доходе семьи с l5Yо до l8o/o;

- уменьшение доли расходов на коммунzrльные услуги в общем доходе семьи
в связи с газификацией домовладения,

В качестве дополнительных мер социапьной поддержки в соответствии с

регионаJIьным законодательством было предоставлено:
- 3ЗЗ малообеспеченным гражданам выдана наryральнм помоць в виде

продуктовых наборов, моющих средств, предметов первой необходимости.
- 302 гражданам произведен расчет и выдана справка о признании семьи

нухдаюцейся в поддержке.
- выдано 32 поррения на выплату социального пособия на погребение.
Кроме того, произведеIrо назначение след},ющих видов выIuIат в

соответствии с отдельными федеральными цолномочиями по предоставJIению
денежных выплат:

- ежегоднiu{ денежная выплата лицам, награжденным нагрудным знаком
<Почетный донор> в 2018г. - 45 гражданам,,

- ех(емесяtlн€lя денежная компенсация в соответствии с Федера,rьtтым
законом от 07.11.201l N9 306-ФЗ <<О денежном довольствии военнослужащих и.
предоставлении им отдельньIх выплаD), за отчетный период обратился l человек.
В насmящее время выплаты поJцл:rют 14 человек.

В целfl( повышения эффективности работы I-{eHTpa, прием збIвлений и
док}апентов от населения продоDItается по принциIry ((одного окнa)).
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Кроме этою, в 2018 году в соответствии с заключенным соглашением между
Министерством социального развитиJI и труда Астраханской области и
Ьтономным r{реждением Астраханской области <<Многофункциональньй центр
предоставлениJI государствеIlньIх и муниципальньж услуг> (МФL{) прием
заявлений и документов осуцествJIяется через многофу{кциональный центр
<<Мои документы>>. Специа.rисты центра социальной поддержки населеЕиrI
активно проводят рабоry по обучению специаIистов МФL{ и консультированию
специ Iистов МФЦ по приему док}ментов на предоставJIеЕие государствеIlIlых
услуг по действутощему законодательству, а также при изменениях в
законодательстве.

За отчетный период 36 граждан обратилось за предоставлением мер
социальной поддерrtки через МФl[

,Щля предоставлеЕия государственных услуг в электронЕом виде HtlJIalKeHa

работа по регисцlации грахдirн на едином портале gosuslugi,ru.
Межведомственное электроЕЕое взаимодействие позволяет полнее

использовать резервы и экономить ресурсы, добиваться лреодоления
межведомственньIх барьеров в и}Iтересах всего населения. Главное
предназначеЕие системы - обеспечение исполIlения государственньIх и
муниципальных функций в электронной форме.

Введение Типовой ведомствеЕной информационной системы (ТВИС) и её
дальнейшее совершенствовfi{ие зЕачительно сократило время, необходrмое для
пол)чен}и HeKoTopbD( видов сведений. Механизм внутриведомственного
взаимодействия по обмену электронными д:rнными о по.щлатеJIях
государственных услlт способствует упрощению для граждан процедуры
оформления мер социальной поддержки.

В рамках межведомственного взммодействия по поступившим обращениям
за 2018 год направлено 9326 запросов, из них 1000/о в электронном виде.

4. Предоставленпе различных впдов социальцой помощп. Реалшзацшя
программных и благотворительных мероприятий, социальпо
значпмых про€ктов и акций. направJIенпых на пропаганду
семейцых ценЕостей п ответgгвенного родптеJIьства.

В целях поддержки граждал, находяпцIхся в трудной жизненной ситуадии и
малообеспеченных граrкдан в 2018 году различные виlрl материалыrой и
соrцлальной помощи оказаны 85 гракдaнам на сумму 5б5,9 тыс. рублей, в т.ч.:

- 18 граждана.lrл, окrlзавшимся в трудной жизненной ситуации выпJIачена
единовременна, материаJIьная помощь на обIrц,то сумму 101,3 тыс.рублей;

- 7 грахдана,r, пострадавшим от пожара на c),]\,Ilлy 160,0 тыс.рублей;
- 8 гражданам на обпцпо clTrtMy 17,5 тыс.рублей компенсировlша оплата в

специапизированное медицинское }чреждение д.пя полччения
высокотехнолоIичной или специапизировапной медицинской помощи и
консультации;

- 5 трlтtеникам тыла на общrто сумму 50,9 тыс.рублей произведена вьшлата
на улучшение социfi ьно-экономиqеских условий жизни;
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- 1 семье, имеюцей ребенка-инвалида произведена единовременнм выплата
на расходы, связдlные с лечением за щ)еделами области, приобретением
лекарственньIх средств в clTlMe 5,0 тыс.рублей;

- 44 гражданаr4 выплачена единовременная денежная выlшата на общую
сумму lЗ1,2 тыс.рублей;

Проводилась работа по обеспечению путевками <<Мать и дитя> в социа!.IьЕо

реабиш.rтационный центр <Русь> детей-инвалидов, нlтсдающихся в реабилитации.
За 2018 тод выдано 4 путевки. Кроме того, отдельные категории грахдан
поJrrrиJIи 12 тryтевок на реабилитацию в социальЕо - реабилитационньй центр
<Русь>, 28 IryTeBoK в многопрофильный социально-оздоровительный цеЕтр
<3дравушко>.

В исполнении Приказа министерства социаJIьЕого развития и труда
Астраханской области от 1З.03.2009 г. Л! 46 <Об организации работы по
поздравJIению граждан старшего поколения с юбилейными датами> в течение
2018 года осуцествJIялись мероприятIбI по чествоваЕию юбиlrяров. 165 юбшярам
(2017г.-180, 201бг.-204) вручены позд)авительные отц)ытки от имени Президента
России и Губернатора Астраханской области.

5. Соцпальпая поддержка семьп, матерппства и детства.
,Щеятельность улрежден}я в течение 2018 года осуществJuIлась в условшж

активизации ресурсного потенциапа социальных сл},хб, повышенного внимания к
вопросам социальЕой поддержки семей с детьми, а также поиска HoBbIx

управленчесrсж решений.
В 2018 юду )лреждением была продолжена работа, нffIрzrвленн:п на

улучцение социаJIьно-экономического положенIбI семьи и детей для обеспеqения
их государственными гарантиrIми.

На 1 января 2018 года на территории района проживае,l 2492 семьи с
детьми, детей ь них 3964. Из ншr 331 мЕогодетIlые семьи, в KoTopbD(
воспитывается 1092 ребенка, из KoTopblx: 257 ceMeia, имеют 3 детей; 56 семей - 4
детей; 13 семей - 5 детей;3 семей - б детей, 2 семьи - 7 детей (в 20l7T. -З|4
многодетных семей, в HIr( 1014 детей, 20lбг. - 306 мЕогодетЕых семей, в Hro<

l0l4 детей).
Увеличение количества мЕогодетЕьIх семей на 5,5 0й по сравнению с 2017 г.

обусловлено повышеЕным вниманием государства к проблемам семьи.
В соответствии с Законом Астраханской области от 22.|2.20lб JФ85/2016-

ОЗ <О мерах социа_тtьной поддержки и социальной помоп{и отдельным
KaTeюpIrJIM гракдан в Астраханской области>> в 2018 году многодетЕые семьи,
доход у которых ниже велиtIины щ)ожrточного миЕиI\цaма воспользоваIись
след1тоцими мерами социальной поддержки:

- выrrлата ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату
KoMlr1т{а;IbIrr'D( усл}т - 229 семьям (1187 чел.) на обпц,то сумму 2714,б тыс.руб.;

- выплата на приобретепие комплекта одежды для посещенIбI школьЕьIх
занятий и школьных письменЕьж принадлежностей - 366 чел. из многодетньD(
семей и 12 чел. из приемньD( и опекаемьIх семей, на обпrlто сlмму свыше 457,7
тыс.руб.
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- 30 семей ре IизоваJIи право на распоряжение средствirми регионlulьного
капитала в 20l8 году.

- 36 семей (37 чел.) полlчают ежемесячн},Iо выплату в связи с рождением З-
го ребеяка на общlrо сумму 1822,2 тыс. рублей;

В рамках исполнеЕиrI полномочий по выплате государственньтх пособий
семьям с детьми за счет федера.rьного бюджета произведено назначение:
- едиIrовременного пособия при рождении ребенка - 72 семье на 7З ребенка
(2017г* 81 змвитешо, в 2016г - 97);
- по }ходу за ребенком до 1,5 лет лицам, не подлежапцлм соци:rльному
стра(ованию на случай времеrшrой нетрудоспособности и в связи с материЕством
более -245 семьям на 264 ребенка.

По инициативе Президента Российской Федерации с 01.01.2018 на
территории Российской Федерации введеЕа новая Mqra социа.rьной поддержки -
ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлеrrием) первого ребенка. В
20l8 году ежемесячнбI выплата назначена 33 семьям.

За счет средств областного бюджета выплату ежемесятlого пособия на

ребенка по;rуlают - 1135 семьи на 2142 ребенка (.Щиаграlrлма 5).

a2016год

a 20t7год

l2018rод

еreцýчное пособие пфобо. по уходу за едхфоврсмефнФ
ха р.6.нха р€бвнком до 1.5 лет фсобre прrнрохlдэш,

Диагрдмма 5. Дицaмика чиспенности по,ц,,sателей государствецных пособий ца
детей (чеJr.)

Материальrтуrо и социальЕ},ю помоп]ь в 2018 г. полrrи-пи,4б семей на
общуто срлму 246,0 тыс. рублей, в т.ч. 9 семей, нrrходящихся в труд{ой
жизЕеIfiIой ситуации на общуrо clT"lMy 106,0 тыс. руб., 35 семей получили
социаJIьфдо помощь в виде едицовременпой денехной выIIJIаты на сlъmrу 40,0
тыс. рублей (2017 год - 7 семьи на с},1!{му 75,0 тыс. руб., 2016 г. - 18 семьи на
сумму 151,0 тыс. рублей) и 2 семьи пол)цили единовремеЕц.ю денежцдо
выплату на развитие лиtIного подсобного хозяйства на сумму 100 тыс. рублей. В
2018 голу сумма оказанЕой помощи семьям с детьми составила 55,0Оlо от общей
сумм ы единовременной материапьной и социа.lьной помоод-л.

За 2018 год вьцано 290 1ъедомлений дJIя поJIучения государственной
социа.rьной помощи в виде социалы{ой стипеЕдии )л{ащимся и студеЕтаrчr
государственньп образовательных уфеждений начальноIо, среднеIо и высшего
профессионаьного
малоимуцю( семей;

по категории учациеся и студеЕты из

8
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- 2891 человек приняJIо у{астие в пр:iздничных и благотворrтгельrъгх
мероrrриJIтиIIх (15 мероприятий 1008 человек), культурно-дос)товьп< - 81
мероприятиях (1663 человек) и физкультlрно-оздоровительньrх - 4 мероприятшж
(220 человек).

- 250 школьнrжов Черноярскою района полулили портфели и школьЕые
приЕадлежности к начапу уrебного года в pa},Iкax благотворительной акции
<<Первокласснию>, в коmрой приняли }4{астие предприниматели и физичесrсае
лица;

- 430 детей из многодетных, опекаемых, малообеспеченньгх семей, детей-
инваJIидов охвачены праздЕичЕыми мероприJIтIfiми, 422 детям врl"rены
новогодние подарки, приобретенные спонсорами.

б. Профилактпка социального сиротства п раннее выявJIение
семейного неблагополучпя. Социальное сопрово?кдепие семей.

Социальная поддеряка семьи, материнства и детства, профилаrсгика
соци:tпьного сиротства и устройства детей - сирот явJIяются приоритетными
наrrравлениями работы учрехдениJI.

В Черноярском районе на профилакгическом учёте по состояЕию на
01.01.2019г. состоит 41 семья, в нrлс 83 ребенка, из KoTopbD( нaходится в:

- трудной жизненной сиryации - 11 семей в них 21 ребенок;
- социаJIьно-опасном положении - 28 семей в них 56 детей;
- нуждающиеся в поддер]кке семей - 2 семьи в Hrж б детей.
За три последних года снизилось количество семей, состояпlю< на учете в

секторе по работе с семьей. (.Щиаграl,ша б),

200

100
t семей

r детеЙ

2016 2011 2018

.Щиаграмма 6.Колпчество семей, стоящих Еа учете в секторе по работе с семьей

Всего в 2018г. 41 семья clutтa с у{ета, в т.ч. в связи с улучшением
полоя(ениJI 39 семей, ь2017r.42 семьи cHrITo с yleтa, в т.ч. в связи с улучIлеIrием
положениJ{ 36 семей, в 20lбг. 41 семья cIяTa с r{ета, в т.ч. в связи с ул)лIцением
положения 38 семей, в (Щиаrрамма 7).

9



42

40

з8

36

з4
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a Снято с }^reTa в связи с улучшением положенпя в семье a Всего свято с )лета

Дплграмма 7. Дипампка чпсJIепЕости семей, снятых с учетл

В рамках поддерживающего этапа, после прекращенIrI социаIьЕого
сопровождеЕиJI семьи, организовано постсощ)овохдение 13 семей с целью
отслеживанIбl семеЙноЙ ситуации и предотвращения кризисной ситуации в семье.

В рамках социапьного проекта <<Спеrrште деJIать добро!>, iаключено 34
трехстороннш( соглашениJI между наставниками, центром и семьями, в которьtх
восIIитывается 75 детей. Наставниrсл оказывают семьям, имеющим
несовершенЕолетнrо< детей и находящихся в социально опасЕом положении или
трудной жизненной сиryации помощь, в преодолении возникшID( проблем на
добровольной и бесплатной основе, что способствует формироваrп,rю у семей
зzжонопослуп]ного отношенIбI к хизЕи, закреплению общепринятьж норм и
навьпtов общественного поведениJI, созддlию позитивньж жизненIlьD( ycтalloBoк,
направJIенных на преодоление негативного отношениJI к ок?ужаощему миру и
осознанный отказ or собственяьж асоциальньtх проявлений.

В 2018 голу состоялось 36 заседаний межведомственной рабочей груrшы
по вопросirм профилактики семейного неблалополутия.

В рамках исполЕенIбI закона Астраханской области ]\! 5З12006-ОЗ (О
защите нравственности и здоровья детей в Астрмаrrской областп>, в целях
недоIryщению пребываlтия детей в возрасте до 16 лет в общественrrых местах
после 22.00 часов, совместно с орIанами системы профилактики осуществJuIлись

рейдовые мероприятия согласно графиков, оказыва!,Iась помощь детям и их

родитеJUIм в экс,треЕньгх и критических ситуациlIх.
За 2018 год произведено 20 выездов мобильной бригады, в состав которой

входиJlи сотруд{ики fllЩ ОМВ,Щ и К.Щ{, уrастковьй ОВ.Щ, психолог отделениJI
по работе с семьей ГАУ СОН АО <КЦСПН Черноярского района), специалисты
ГКУ АО (ЦСПН Черноярского районо>, уrастковый педиатр lРБ.

В соответствии с планами индивидуальной профилактической работы с
семьями в рамках социдIьного сопровожденIiJI специаJIистами за 2018 год была
оказана помощь и содействие 2246 семьям, больпryю часть из KoTopbD( cocTaBJuIeT
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социапьнzU{, психологическЕUI, а также содействие в ок:ваЕии педагогической,
медицинской и юридшеской помощи.

На территории Черноярского рйона продолжает действовать
волонтерское движение <.Щорога добро, основными участник:rми движениJI
явJIяются молодежь, студеЕты Черноярского ryбернского коJIJIеджа и
школьники, в том Iмсле дети! находящиеся в трудной жизненной ситуации.

За 2018 год более 400 волонтеров приняли r{астие в 145 мероприятиях и
акцдтх.

7. Защита прав детей. Жизнеустройство детей-схрот, социальная
поддерrкка и улучшение ,килпщЕых условий детей-сирот и детей, оставшихся

без попечеппя родптелей.
На 01.01.2019 года на )лете в органах опеки и попечительства нмодится 9З

ребенка (.Щиаграчrма 8).

50

40

з0

20

10

0

l численность усыновленных
детей

lчисленносrьдетей,
нахо,qящихся под опекой

l,,iисленность Аетей,
находящихся в приемных

l численность детей,
воспитывающихся в детском
доме "Солнечный"2016 год 2О77 год 2018 год

fiиаграмма 8. ,Щетп - спроты и детп, оставпиеся без попечеЕия родЕ:гелей состоящЕе яа
уqете в орг&пах опекп п попечпте"]rьства.

За 2018 год на террI-Iтории района бьшо вьuIвлено б детей: из HIDr 1 ребенок-
сирота и 5 детеЙ, оставппахся без попечения родителеЙ: 2 ребенка - возвращены
из замещающIж семей, 1 ребенок в связи со смертью родитеJuI и l ребенок - мать
Еаходится в розыске, 1 - ребенок в связи с лишением матери родительскID( прав, 1

ребенок по акту лечебного r{реждение. Из б выявленньrх детей, З детей устроено
в семьи Еа территории района, 1 ребенок возвращен в KpoBlrr1o семью, 2 детей
переданы в оргаЕизацию дJuI детей-сирот и детей} оставшихся без попечения
род,rтелей. Источникалдл информации о данной категории детей явля,т{сь
сообщения граждан, правоохраЕительньIх органов, лечебных )"ФеждеЕиЙ,
админисцlаций муниципа,тьньrх образований сел и поселений.

Специалисты сектора по опеке и попечительству в течение года )ластвоваJIи
в 48 судебньD( заседанlrтх и следствеIlньfх меропршIтIбD(. В защиry 37 детей
предъявлено и подготовJIено 1l заключений и исков в суд. Издано З44
распорtrкений.
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Велась работа по формированию у{етных дел и принятию на учет в
качестве ЕуждающIr(ся в предоставJIеЕии жшIых помещений детей-сирот и детей,
оставцшrхся без попечения родителей, а также граждан из их числа.

На конец 2018 года в сводном списке детей сирот, и детей, оставшихся без
попечеЕия родителей, лиц из числа детей - сирот и детей оставrrпп<ся без
попечения род.rтелей, подлежапцD( обеспечению жилыми помещениJIми, состоит
76 человек, в том числе 11 человек включены в течении 2018 года.

В течении года на территории рйона проводились меропрIбIтия по
активизации процесса яизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, в том числе: реализации областного проекта <У детей
должrты быть родители)). Также была проведена встреча с замещаюпцп.{и
родителями и круглый стол на тему: <<[ень правовой помощи детям!>.

В соответствии с действ)тоuшм законодательством специалистами
постоянно осуцествJIяJIся контроль за условIлJIми жизни и восI]итания опекаемых
(подопечньж) детей, щ)оводI.шись проверки жшrицно-бытовьrх условий по месту
жительства несовершеннолетних. За 2018 год было проведено 206 плановых и
внеплtшовьж проверок условий жизни опекаемьIх (подопечньгх) детей и
подростков.

8.Развптие соцпально-трудовых отношений в районе: оплата труда,
трудовые ресурсы п кадровый потеЕцшал, социальное партнерgгво, охраца
труда. Аттестация рабочпх мест по условиям труда в учрежденпп.

В рйоне проводится целенirпрzrвленная работа по развитию системы
социального партнерства в сфере трула, основными формами которого явJIяются
коJшективные договора и соглашенIбI.

На 01.01.2019г в районе действует 21 коллективный доrовор (2017 г-19) и 1

территориzrпьное отраслевое соглашение между УправлеЕием образования
администрации МО <Черноярский район> и территориаJIьной организацией
профсоюза работников народЕого образования и науки РФ на 2018-2021 годы.
Подписанное Соглашение явJU{ется осЕовным документом, на основл{ии
положенIй которых будут выстрмваться дапьнейшие отношения между
профсоюзал,tи, работодателями и исполнительЕой властью района. Коллективно -
договорной системой охвачено 7З,4Yо от среднесписочной iмслеЕЕости
работающего населения.

Анализ практики зчlкJIючениr{ коллективЕых договоров в организациJD(
разлиtlных форм собственности показывает, что наибольшее их количество
закJIючается в таких oтpacJuж, как образование и здравоохрzrнение.

В 2018 году из 10867 человек экономически активного населения 72Зб (66,6%,
ъ 20l7г-67,5Yо) бьrло занято в экономике района. Анализ сложившейся ситуации
показывает, что в районе происходит дальнейшее перераспределеяие з Uпых в
экономике района по формам собственности, статусу заюIтьIх и отраслям. В
настояцее время наибольшая доля за}l_ятьж сосредоточеЕа в: сельском хозяйстве
(27,3%), торговле (21,6%), образовании (9,1%), здравоохранении (7,8%).
(диаграlима 9)
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rсельское хозяйство
aторговля
a образованиё
rздравоохранение
lдруrие сферы

,Щпатрамма 9 .Распределеqпе запятьЕ в экономпке райоца по отраслям
В районе сложипся дефицит квалифицированных кад)ов. Наибольшшu

спросом Еа рынке труда пользJr'ются специlшисты в строительной сфере, в
сельском хозяйстве, в торговJIе, а также в сфере обслуживаниlI населенIfi. В
данной ситуации актуаJIьным остается конц)оль за состоянием трудовых рес}рсов
экономики рйона, который осуществляется, в том числе, и в виде ежеюдных
выборочньгх обследований организаций и предприятий района, которым были
охвачены 9 предприятий с количеством работаюцих 629 человек. По результат
проделанной работы следует, что в Черноярском районе заIшто на ,производстве
больше м}rкчин чем женпцн, пryхчин - 353, женцин - 276, из них руководителей
- 54 (8,6%), специалпстов - 2Зб (З7,5%), рабочrо< - 3З9 (5З,9%).

По результатам опроса организаций и предприятий рйона в 2018 году,
соотношение ocнoBltыx fрупп занятьIх в экономике района фуководителей,
специапистов и рабочих) в рйоне по сравнению с 2017 годом незначительно
изменилось и распределиJlось следутоцим образом

2018г
рщоводители - 8,6,%
специаписты , З7,5%

рабочие - 5З,9Уо

Дпаграмма 10. Соотпошепие осповяых
Фуководцтелей, спецпалпgгов и рабочпх)

За период январь - авryст 2018 года
заработной платы работников организачий

r руководители

rспециалисты

t рабочие

групп запятых в экопомпке райопа

размер средIrемесячной начисленной

района сложился в сlмме 21997,1

2017 r.
9,1уо

з7,8%
5з,lуо

201б г
9,2 уо

з8,7%
52,|%

1з



рубля (по области З5726,3 руб.ля). По сравнению с соответствующим [ериодом
20l7 гола заработнiut плата увеличи лась на 26,3Yо.

Среднемесячная начисленпая заработная плата работников организаций
раЙона в январе-авryсте 2018 года была на З8,4%о ниже среднеобластного }ровня.

Последовательно проводилась работа по снижению неформальной
заIulтости в районе. За отчетный период проведено 4 заседания комиссии по
неформальному рынку труда и 2 заседан:ля рабочей группы по сншкению
неформальной занятости в МО <<Черноярский район>r. По состоянию на 01.01.2019
года в раЙоне легализовано б65 работников. В течение года сотрудникап.rи центра
проводилась акция <Скажи <НЕТ!> зарплате в ((конверте>, в ходе которой
работникам объясняли, к каким негативным последствиям приводит соIласие
работника на пол)цение заработной платы (в конверте). В данной акции бьшо
охвачено порядка 50 торговых точек с коли.Iеством работающих более l00
человек.

При проведении разъяснительной работы по легализации трудовых
отношений, проведении семинаров и (круглых столов>, встреч с
индивидуаJIьными предпринимателями и представителями работодателей, работы
телефона (Горячей линии>> поступило 184 обращения m работников и
работодателей, что на 22 обращеЕия больше, чем в 20l7 году.

Одним из направлений работы по улг{шению условий и безопасностu труда
на предприятиях является специальная оценка условий труда. Последние годы
активизироваJIась работа в данном направлении. На 01.01.2019 г в районе
аттестовано более 1800 рабочих мест (включм все подведомственные
министерству )лреждения).

На территории района за последние три года не зафиксировано несчастных
сл}4rаев разной степени тяжести, Несмотря на сложившиеся в районе позитивные
тенденции в снихении производственного травматизма, состояние условий и
охраны труда во многих организациях и на предприrrтиrтх района требует
серьфного улучшения.

В октябре 2018 года в Черноярском райоrrе при содействии специаJIистов
I \eHTpa прошел обг{ающий семинар по программе <Охрана труда для
руководителей и специаJIистов всех отраслей)>. Занятия проводили преподаватели
уrебного центра (АСОТ). В семинаре приняли r{астие 38 человек:
предстtlвители районных и поселковьIх муниципальных образований,
руководители предприятий ЖКХ, муниципальных учреждений, индивидуzrльные
предприниматели, работники дорожного хозяйства, а также работодатели и
специа.'rисты подведомственных министерству }4Iреждений. В течение года
ос)дцествлялся контроль за прохождением обучения по охране труда
соцудниками IfeHTpa. Все сотрудники ЩенT ра обеспечены рабочими местами и
санитарно-бытовьпr,rи помещениями, в соответствии с действ)rющими
нормативами. В уrреждении проводились вводные, повторIlые, внеплаIlовые и
целевые инстр}.ктажи, о чем занесены записи в соответствующие журналы.

В целях анапиза текущей ситуации в сфере охраны труда специаJIистом
I_{eHTpa проведен мониторинг состояния условий и охраны труда в организацшж
Черноярского района. В проведенном мониторинге приняли уrастие 33
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организации (в 2017г-32) из различньж форм собственности с общей
численностью работающих 215З человека.

В апреле месяце в районе прошел месячник, приуроченный к Всемирному дню
охраны труда. Организация и проведение месячника - это дополнительнбI
возможность подчеркнуть важность и актуапьность вопросов охраны труда,

уJryчшить условия труда, обратить внимаЕие на профилакгику тавм и
заболеваний на рабочих местах. В рамках месячника по охране ,трула в районе
состоялся комплекс мероприятий. В течение месяца специалисты l-{eH,Tpa

провели обулающие семинары по соответствующей тематике в 2 муниципа-пьньж
образованиях поселений района. Ряд мероприятий проходил и в учреждениях
образования: с rr ]имися Черноярского Губернского коJulеджа проведена
лекцшl с показом презентации на тему: <<Травматизм и его виды>>, с гIащимися
Черноярской средней школы проведена игра-викторина на тему: <<Чтобы не было
в школе ,гравм)>. Все ребята проявляли большой интерес к теме, задавали
многочисленные вопросы и принимали активное участие в обсуждепии. В целях
пропаганды охрzrны труда в районе в очеред{ой раз прошел конкурс рисунков
среди детей дошкольного и lrlкольного возраста <<Я рисуо безопасный трудr>. В
районной газете <<Черноярский вестник <<Волжанкa)> была опубликована стilтья
лод напванием <,Щетский трул зашишён>.

Всего за телущий год было оказано 84 консультации по охране 1руда
предприятиям и организациям района,

9. Работа с обращенпямп граrrсдан

За 2018 юд от грzDкдан района посцrпило 48 обращений, в т.ч. 14
обращений в аш)ес Президента Российской Федерации, 9 адресованных
Губернатору Астраханской области, З депутатам .Щумы Астраханской области, 6
обращения в адрес Администрации МО <<Черноярский райою>, 1 обращение в
Прокураryру Черноярского района и 15 - в цент социа-пьной поддержки
населения. Рассмотрение обращений граждан проводились с выездом на место с
участием заявителей. По всем обращениям оказана пракгическzlя иlrи
консультативнzш помощь в установленные закоIiом сроки. По сравнению с 2017
годом число обращений граждан, рассмотреrrных учреждением в 2018 году
увеличилось в 2 раза.

Тематика обращений на протяжении последних лет сохраняет основные
тенденции. Так, наиболее часто, гратцане обращались по вопроса}.{: оказания
различных видов помощи отдельным категориям грzDкдан, нуждающихся в
государственной социальной поддержке или помощи, в т.ч. на улучшение
жилищных условий, приобретение товаров первой необходимости, лечение.

Основной причиной увеличения колшIества обращений является
вступпение в силу Закона АсT раханской области от 26.12.2016 Ns 85/2016-ОЗ (О
мерах соци:rльной поддержки и социальной помощи отдеJIьным катеюриям
грахсдан), которым введен ряд изменений в порядок предоставления мер
социа,rьной поддержки населения (.Щиаграмма 1 1).
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flпаграмма 11..Щпнамика количества ппсьменвых обращений

,Щиректором центра ежедневно проводятся приемы гражд r по воIIросам
соIцаIьной поддержке и социальному обсл}тtиваншо. За 2018 год тrроведено 158
лиtlньtх приемов граждан (в 2017 году-l80 человек) (.Щиаграмма 12).

r 2016год

a 2017год

ý 2018год

,Щиаграмма 12, .Щпплмпка колиttествд устпых обращений

Специалисты Щентра BeJryT активный д,Iалог с Еаселешrем. Помимо личньгх
приемов, по мере необходимости, провомтся очЕые ежедневные консулътации и
разъясЕениr1 гракданам, кроме того, проводятся телефонные консультации по
нмболее акryальным вопрос:rм.

10. Укреплеппе матерца.льцо-техцической базы, совершепствованrе
системы комrr"rекспой безопасности: осповпые впды выполпенных работ.

В отчетном году проведены мероприятIтl по укреплеЕию материаJIьно-
технической базы центра: произведена замена оконньfх блоков с деревянньп на
ппастиковые, осу.rцествлены работы по устройству отмостки, ремонry наружЕьIх
поверхностей стеЕ адмиЕистративного здания, в кабинетах произведена замена
светильников на светодиодные, приобретены новые компьютеры в количестве
5шт. и сетевое оборудование.

В целях выполненIбl требований пожарной безопасности проведена
огнезащитная обработка деревянlтьгх перекрьпий чердачЕого помещения зданш1, а
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также перезаправка имеющихся огнетуцителей, заключен договор на
обслуживание автоматической пожарной сигнаJтизации и системы для
оповещениJr людей при пожаре, специаJIисты центра прошли обrrение правилаN{

пожарной безопасности. В целях антитеррористической защиценности

разработана и утверждена инстукция по действиям в чрезвьвайных сиryациях
террористиtIеского характера, имеется нагJидная агитация: стенд, буклеты,
листовки. Сотрудники центра проtrши инструктаж по антитеррористической
безопасности и дейФвиям в чрезвычайных сиryашиях.

11. Организацпя методической работы в учреrцдеции: проведение
семпнаро8 для сотрудников, учаgrие в меропрIrятшях по обмецу опытом, в
том числе за пределами области. Разработка и внедрение инновациоцных
технологий.

В 2018 году проведено 12 семинаров со специаJIистами по социальной
работе, на KoTopblx рассмотрены вопросы социаIIьной поддержки многодетных
семей, предоставление мер социальной поддержки населения отдельЕым
категориям грalкдан, формы устройства несовершеннолетнtл< оставшихся без
попечения родителей, оргдlизация оздоровления детей и другие вопросы.
Специалисты Щентра принимают ),4lастие в мероприятиях по обмену опытом с

учреждениями, подведомственными министерству социаJIьного развития и труда
Астраханской области по всем направJIениям деятельности. Согласно
утвержденному плану основных мероприятий, провомтся совместные семинары
с представитеJIями разJIичньIх организаций и учреждений.

12. Осуществленпе информационной работы: количество новостей,
размещенцых на странице учреrtденrrя сайта министерства; число

публикаций в СМИ и сюжетов на ТВ; число публикаций в отраслевых
журналах об опыте работы; работа с сайтом цдддц.!цg.щ

Особое внимание в 2018 голу уделялось освещению вопросов, кас:lющихся
лредоставлениJi мер социальной лоддержки льготньtх категорий гракдан.
многодетных семей и семей, имеющих детей, вопросов социапьно-
демографической и семейной политики, реапизации социальной политики в
отношении инвалидов и детей-инвалидов, об изменении подходов к оказанию
государственной социальной помощи житеrrям Черноярского района.

в ходе освещепия вопросов особый акцент делtшся на приIrцип адресною
подхода в предоставпении социttпьIlых услуг и мер социальной лоддержки,

С целью информирования жителей района о действуrощих на территории
области мерах социальной поддержки и социального обеспечения, центром
использовilпись разнообразные формы разъяснительной работы:

- проведены отчёты учреждения перед жителями района на сходах сел;
- опубликовано lб статей в районной газете <<Черноярский вестник

<Волжанкоr (прилагаются);
- подготовлено 16 буклетов по основным вопросам социальной зациты и

социального обслуживания;
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- проведено 20 выездов мобильной бригады специаJIистов социальной сферы
в населенЕые Iryнюы дJuI всц)еч с жителями района. В работе мобильной бригады
приЕимfiи )/частие специаписты IJeHTpa, управJIения образования, инспектора
КДI и tIД{ РОВ[, представители Совета ветеранов, уIащиеся и мастера
Черноярского ryбернского колледжа, свJIщенослужители;

- обновпены тематические стенды и нагJIяднм агитация в помещении Центра,
а также в сельских Алминистрациях района;

- на сц)ш{ице сайта Министерства социаJIьного развития и цуда
Астраханской области размещено 45 информаций.

На сайте www.bus.eov.ru своевременно размещ:rлась структ}?ировlшнzuI
информалия в электроняом виде об уrреждении, информация о бюджетньгх
обязательствах и Ir( исполЕении, отчетIlость за прошедпий период, а так же
пJIаЕовые показатели на 2019 год,

13. Анализ струкryры состава кадров в учрея(денпп: по возрасту, по
образоваппю. Текучесть кадров. Повышение квалпфпкацип. Награяr,пеrrие.

Фактическм чисJIенность сотрудников I{eHTpa - 44 чеповека. Процент
соотношения }ý)I<чин и женщин составил соответственно 12188, Кадровьй состав

учрежденI;JI работает с максимальной эффективностью, средrтий возраст
специалистов 43 года (диаграrrлма 13).

.Щиаграмма 13.
44
4з
42

41

40

з9
з8
з7

2016 год 2017 rод

27 сотрудников имеют высшее образование, 17 сотрудников - среднее
специальное (диагршrма l 4).
Дпаграмма 14. УровеЕь образовднпя спеццалистов

2016 год

l sыс[lJее образование 61%

2О77 lод
2018 год

a среднее- специальное образование З9%

36 о/о спеlиалистов работают в отрасли более l5 лет (лиаграмма 15).
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Диаграмма 15. Стаж работы специалистов
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За 2018 год принято 3 сотрудника, уволено 2. Текучесть кадров учрежденшI
составляет 4 о/о.

В течение 2018 года специаJIисты центра приняли участие в обуrающюr
семинарах, проводимьtх министерством и I_{eHTpoM развития социапьной сферы
по направJIеЕиям деятельности учрежденш{, 1 специа.лист прошел к}рсы
повышения квалификации по щ)ограмме <<Контрактнм система в сфере закупок
для государственньtх и ьý/ниципаJIьньIх нужд>), 1 специапаст прошел к}?сы
повышениJI ква.T ификации по программе <<Кадровое делопроизводство>>, 1

сотруд{ик прошел курсы повышенIбl квалификации по программе <<Обеспечение

детей-сирот и детей, оставIIIихся без попечения родителей>>, 2 специалиста
приняпи ),п{астие в открытом региональном семинЕ)е <Под флагом ,Щоброй воло>.

В 2018 rоду за добросовестный труд в системе социального обсл}живания
населения были награждены 14 человек из которьп<:

- Почетной грамотой Губернаmра Асцlаханской области награлqден 1

специаJIист;
- Благодарственньrм письмом Губернатора Астраханской области

награждены 3 специаJIиста;
- Почетной граrr.rотой министерства социаJIьного развития и труда

Астраханской области награждеЕы 4 специалиста;
- Благодарственным письмом министерства социального развития и труда

Астраханской области награхдены 2 специа.rиста Щентра;
- Благодарственным письмом Главы Адr.rинистрации МО <Черноярсrс.rй

рйон> награжден 1 специалист;
- Благодарственным письмом Главы МО <Черноярский сельсовет))

нzгражден 1 специа,rист;
- БлаIодарственным письмом ГКУ АО <<I_{eHTp социа,rьной поддержки

населения Черноярского рйона награждены 2 специалиста.
За прошедший год на личный прием к директору центра с вощ)осами по

соIиальЕой поддержке и социаJьЕому обсrýоttиванrто обратrтлось 158 граж,дап (в
2017 голу-165 человек) (,Щиаграмма 16),
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,Щпаграмма 16. .Щвпампк& колпqества устпых обращепий

14. Работа по оптимIrзацци расходов. ПрцвлечеЕие вцебюджетных средств.

В 2018 году финансирование }4{режденшr осуцествJIялось в переделах
бюджетных обязатепьств. Бюджет 2018 года сохранип социаlьн},ю
нащ)авJIенЕость, сложивпцIюся за последние годы.

Все денежные средства использ},ются целенащ)авленно, согласно
договоров и контрактов.

В отчетном году размещение государственЕого заказа для !tркд учрежденшI
осуществлялось в соответствии с требованшIми, установJIенными Федеральным
законом от 05.04.20l3 Ns 44-ФЗ <<О кон,трактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственньD( и ltry,ниципальных Еухр).
Организация зацтIок товаров, работ, услуг для нужд учрежденшI

ос)дцествJUIлась контрактЕым управJUIющим, которым проводилось IIJIаЕирование
заý{lок, размещение закzlзов по электронном портаIе госзаý/пок, заIO1ючение
кон,трактов и доюворов, мониторинг испоJIнеЕия контрактов и договоров.

,Щополнительно в течение года на оказание социальной помопц,I и
проведение прzrздничньж мероприятий привлека"тrсь спонсорские средства.

15. Перспекfивные задачи учреrкдения на 2019 год.
Подводя итоги деятельности ЦеIrтра социальной поддерхки населения за

2018 год необходимо отметить, что система социаJIьной поддержки, сложившейся
в районе, соответствует основным направлениr{м государствеЕЕой социальной
политики и обеспечивает социаJIьцпо стаблrльность среди населеншI. Социальrше
службы работают эффективно, подходят к решению возникших у грахдан
соIц,Iапьных проблем с использованием coBpeMeHHbIx технолопй, постояIlно
совершенствуя формы и методы социа.тlьной работы.

Перспективными задачами деятельности Щентра социмьной поддержки
населения на 20l 9 год являются:

- соверIдеЕствоваЕие работы и обеспечение адресЕого подхода Еа осЕове
механизма определения индивидiальной ц,окдаемости по,тгlателей соIшальных

услуг;
-достижение эффективноrо межведомственною вз:лимодействия при

предоставлении государственньD( и м},ниципальньtх усл}т;
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-активизацшl работы по предоставлению государственньIх услуг в
электронном виде;

- внед)ение и развитие новых форм профилактики семейного
неблагопол1^lия;

- продолжение реализации мероприятий в области трудовых отношений и
социдIьного партнерства

- дапьнейшее обl^rение и повышение квалификации сотрудников;
Д.rя укрепления материшIьно-технической базы необходимо:

- продолжить замену старой мебели на современнlто офисную мебель;
- строительство гараха для автомобиля;
- завершить капитальный ремонт административного здания Щентра;
- прололжить благоус,гройство и озеленение прилегающей территории.

,Щиректор ГКУ АО
<Щентр социальной поддержки населения
Черноярского районо>

'trrr/- 
Е.в.шугова
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Директор

Заместитель директора

Бюджетно—финансовыйотдел Отдел предоставления мер
социальной поддержки

Сектор организационно правовой работы и Хозяйственно обслуживающий
развития трудовых отношений персонал

Отдел по работес семьёй, ‹ _ ‚ …… _ . … _.

опеке И ПОПЭЧИТЕЛЬСТВУ
Сектор по опеке и Сектор по работе

с семьёйПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ
Специалист по

ГОСУДЭРСТВЕННЫМЗЗКУПКЭМ

› --- Автоматизатор

Приложение]
Струккура государственного казенного учрежденияАстраханскойобласти «Центр социальнойподдержки населения Черноярского
района».
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